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STATUTEN.
Begripsbepalingen.
Artikel 1.
“Directieraad™;
“Raad van Toezicht™
“stichting™:

“CBF™

“Reglement CBF-Keur™:

“ontvangende entiteit”:

Naam en zetel,
Ariikel 2.

het bestuur van de stichting;

de raad van toezicht van de stichting;

Stichting Cordaid, een stichting met statutaire zetel in de
gemeente ‘s-Gravenhage;

het Centraal Bureau Fondsenwerving, gevestigd te
Amsterdam;

de door het CBF vasigestelde tekst van het Reglement CBF
Keur ter beoordeling en toekenning van het door het CBF
toe te kennen keurmerk, versie nr. 9 van december 2002,
als nadien door het CBF te wijzigen,

een entiteit waaraan de stichting de door haar ingezamelde
gelden geheel of gedeeltelijk afstaat of waarmee de
stichting op structurele wijze op geld waardeerbare
rechtshandelingen verricht.

1. De stichting draagt de naam: Stichting Cordaid.
2. Zij heeft haar zetel in de gemeente 's-Gravenhage. De stichting kan vestigingen
in het buitenland oprichten indien de te verrichten werkzaamheden zulks

wenselijk maken.
Doel en middelen.
Artikel 3.

1. Het doel van de stichting is om in overeenstemming met de evangelische
boodschap en geinspireerd vanuit de katholicke gemeenschap in Nederland,
activiteiten te ondernemen gericht op:

a. het verstrekken van nood- en viuchtelingenhulp;
b. het verstrekken van hulp aan bijzondere doelgroepen zoals ouderen,
gehandicapten en kinderen;
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c. het verstrekken van medische hulp;
d. alle aspecien samenhangend met structurele armoedebestrijding van
achtergestelde groepen,

met name in ontwikkelingsianden en in Midden en Oost Europa en Nederland
(hierna te noemen: de “programimalanden”).
De stichting becogt niet het maken van winst.

2. De stichting tracht haar doel e bereiken door:

a. steun te verlenen aan ontwikkelingsprogramma's en -projecten in de
programmalanden;

b. het verlenen van materiéle casu quo immateriéle diensten aan programma-
en projectuitvoerders in de programmalanden;

¢. het uitzenden van deskundigen, artsen, medisch personeel en vrijwilligers;

d. activiteiten te ondernemen, nationaal en internationaal, gericht op verbetering
van politiek en beleid van instellingen en organisaties werkzaam in de sfeer
van ontwikkelingssamenwerking of cverige voor de stichting belangrijke
gebieden,

e. gerichte fondsenwerving onder gebruikmaking van de aan de stichting ten
dienste staande merken;

f.  gerichte voorlichting en door het uitvoeren van educatieve programma’s in

Nederland;

normaal vermogensbeheer van effecten en liquiditeiten.

het creéren, in stand houden, stimuleren van en beschikken over een

organisatie, die zowel degene die op vrijwillige basis aan de stichting

verbonden is, als degene die een vast dienstverband met de stichting heeft
de mogelijkheid biedt bij te dragen aan de verwezenlijking van de
doeistellingen van de stichting.

3. De stichting becogt tevens de samenwerking met andere organisaties met
vergeliikbare doeistellingen zowel nationaal als internationaal.

Vermogen.

Artikel 4.

Het vermogen van de stichting wordt gevormd door’ subsidies, giften, legaten,

hetgeen door erfstelling wordt verkregen, alsméde andere baten.

Directieraad: samenstelling, benoceming, defungeren.

Artikel 5.

1. De Directieraad is het bestuur van de stichting en bestaat uit twee of meer
natuurlijke personen, zulks met inachtneming van artikel 14, welk aantal door de
Raad van Toezicht zal worden vastgesteld.

2. De leden van de Directieraad worden bencemd door de Raad van Toezicht voor
een termijn van maximaal vijf jaar, doch zijn herbencembaar. De Raad van

T a@
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Toezicht benoemt de voorzilter van de Direclieraad. De Raad van Toezicht steit
bij benceming van de leden van de Directieraad een rooster van aftreden vast.
Voorzitter en leden van de Directieraad worden ontslagen door de Raad van
Toezicht.

Een niet voltallig bestuur behoudt zijn bevoegdheden. In ontstane vacatures

wordt zo spoedig mogelijk voorzien.

De leden van de Directieraad ontvangen in dieé hoedanigheid geen bezoldiging,

middellijk noch onmiddellijk. De leden van de Directieraad ontvangen een

redelijke vergoeding voor de door de leden van de Directieraad ten behoeve van
de stichting gemaakte onkosten en door hen verrichte uitvoerende
werkzagmheden alsmede niet bovenmatige vacatiegeiden. Dit laat onveriet dat
leden van de Directieraad met een dienstverband met de stichting in hun
hoedanigheid als werknemer kunnen worden bezoldigd.

De leden van de Directieraad mogen niet zijn bestuurder, oprichter,

aandeelhouder, toezichthouder of werknemer van:

a. een entiteit waaraan de stichting de door haar ingezamelde gelden middellijk
of onmiddellijk, geheel of gedeeltelijk afstaat;

b. een entiteit waarmee de stichting op structurele wijze op geld waardeerbare
rechtshandelingen verricht;

Met een entiteit zoals bedoeld in dit lid wordt gelijkgesteld een rechtspersoon of

entiteit die statutair -direct of indirect- met de stichting is verbonden.

Het bepaalde in lid 5 geldt niet ten aanzien van een entiteit of daaraan statutair -

direct of indirect - verbonden entiteit waaraan de stichting conform haar statutaire

doelstelling gelden afstaat (ontvangende entiteit) met dien verstande dat:

- deinviced van de ontvangende entiteit op de benoeming en voordracht tot
benoeming van leden van de Directieraad is toegestaan tot ten hoogste
één/derde van het aantal leden van de Directieraad;

- niet meer dan één/derde van het aantal leden van de Directieraad mag
bestaan uit de in lid 5 van dit artikel gencermde personen.

De hiervoor bedoelde leden van de Directieraad mogen - buiten

vertegenwoordiging door deelname aan handelingen van de Directieraad - de

stichting niet vertegenwoordigen.

Het bepaalde in de leden 5 en 6 geldt niet:

a. indien en voor zover ten aanzien van de stichting en de bedoelde entiteit
sprake is van consolidatie zoals bedoeld in de Richtlijn Verslaglegging
Fondsenwervende Instellingen;

b. indien het lid van de Directieraad is berioemd door of met instemming van de
Raad van Toezicht van de stichting, tot bestuurder of toezichthouder van de
ontvangende entiteit.
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Defungeren van een lid van de Dirsctieraad.

Artikel 6

Een lid van de Directieraad defungeert;

a. door overlijden;

b. door het nemen van ontslag;

c. door ontslag verleend door de Raad van Toezicht;

d. door faillietverklaring of door aanvraag van surséance van betaling;

e. door ondercuraielestelling;

f.  door ontslag verleend door de rechtbank in de gevallen in de wet voorzien;

g. door het verkrijgen van een kwaliteit als bedoeld in artikel 14.

Directieraad: taken en bevoegdheden

Artikel 7.

1. De Directieraad is belast met het besturen, tevens inhoudende de dagelijkse
leiding van de stichting en de uitvoering van haar programma's en activiteiten.

2. De Directieraad heeft alie taken en bevoegdheden die niet volgens de statuten
aan de Raad van Toezicht zijn toegekend.

3. De Directieraad zal een directiestatuut opstelien waarin onder meer de

besluitvorming van de Directieraad en de externe representatie zal worden
vasigelegd.

Directieraad: vertegenwoordiging.

Artikel 8.

1.

De stichting wordt vertegenwoordigd door de Directieraad. De stichting wordt in
ieder geval vertegenwoordigd door de voorzitter en een tweede lid van de
Directieraad. De stichting wordt voorts bij het ontbreken van de voorzitter
vertegenwoordigd door twee gezamenilijk handelende Directieraadsleden.

In alle gevallen waarin zich een verstrengeling van belangen voordoet tussen de
stichting en-€én of meer leden van de Directieraad, kan de stichiing slechts
worden vertegenwoordigd door de Raad van Toezicht, mits zich ten aanzien van
de Raad van Toezicht of ten aanzien van één van haar leden geen verstrengeling
van belangen voordoet,

De Directieraad kan besiuiten tot het verlenen van volmacht aan één of meer van
haar Directieraadsleden alsook aan derden, om de stichting binnen de grenzen
van die volmacht te vertegenwoordigen.

Directieraad: besluitvorming.
Artikel 9.

1.

Directieraadvergaderingen worden gehouden zo dikwijls de voorzitter van de
Directieraad een vergadering bijeenroept, doch ten minste twaalf maal per jaar.

2. Tot bijeenroeping van een Directieraadvergadering is ieder lid van de

Directieraad bevoegd en wel schriftelijk onder opgaaf van de te behandelen
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onderwerpen, op een termijn van ten minste vijf dagen. indien de bijeenroeping
niet schriftelijk is geschied, of onderwerpen aan de orde komen die niet bij de
oproeping werden vermeld, dan wel de bijeenroeping is geschied op een termijn
korter dan vijf dagen, is besluitvorming niettemin mogelijk, mits de vergadering
doer meer dan de helft van het aantal leden wordt bijgewoond en geen van de
leden van de Directieraad zich alsdan uitdrukkelijk tegen besluitvorming verzet.
Directieraadvergaderingen worden gehouden ter plaatse te bepalen door degene
die de vergadering bijeenrcept.

Toegang tot de vergaderingen hebben de leden van de Directieraad alsmede zij
die door de ter vergadering aanwezige leden van de Directieraad bij meerderheid
van stemmen worden toegelaten. Een lid van de Directieraad kan zich niet ter
vergadering doen vertegenwoordigen.

leder lid van de Directieraad heeft é6n stem. Alle besluiten waaromtrent bij deze
statuten niet anders is bepaald worden genomen met volstrekte meerderheid van
de uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin meer dan de helft van het
aantal in functie zijnde leden van de Directieraad aanwezig is. Blanco stemmen
en ongeldige stemmen geiden als niet uitgebracht. Staken de stemmen hij
verkiezing van personen dan beslist het lot; staken de stemmen bij een andere
stemming, dan heeft de voorzitter van de Directieraad een doorslaggevende
stem.

Alle stermmingen geschieden mondeling. Echter kan de voorzitter bepalen dat de
stemmen schriftelijk worden uitgebracht. Indien het betreft een verkiezing van
personen kan ook een aanwezige stemgerechtigde verlangen dat de stemmen
schriftelifk worden uitgebracht. Schriftelijke stemming geschiedt door midde) van
ongetekende stembriefjes.

De vergaderingen worden geleid door de voorzitter; bij diens afwezigheid voorziet
de vergadering zelf in haar leiding. Tot dat ogenblik wordt het voorzitterschap
waargenomen door het in leeftijd oudste ter vergadering aanwezige bestuurslid.
Van het verhandelde in de vergadering worden door de directiesecretaris of een
ander daarioe door de voorzitter van de vergadering aangewezen persoon
notulen opgemaakt; welke in dezelfde of de eerstvolgende vergadering worden
vasigesteld en ten blijke daarvan door de voorzitter en de directiesecretaris
ondertekend.

Besluiten van de Directieraad kunnen ook buiten vergadering worden genomen,
schriftelijk of op andere wijze, mits het desbetreffende voorstel aan alle in functie
zijnde leden van de Directieraad is voorgelegd en geen van hen zich tegen de
desbetreffende wijze van besluitvorming voorafgaande aan de datum van
besluitvorming schriftelijk heeft verzet. Van een besluit buiten vergadering dat niet
schriftelijk is genomen wordt door de voorzitter van de Directieraad of door de



10.

11.

12.

-6 van 14-

daartoe door de voorzitter van de vergadering
aangewezen persoon een verslag opgemaakt dat door de voorzitter, of, bij
oritbreken van de voorzitter, door &én van de overige leden van de Directieraad

wordt ondertekend. Schriftelijke besluitvorming geschiedt door middel van

directinee\n ctaris of cen ands

schriftelijke verklaringen van alle in functie zijnde leden van de Directieraad.

Indien een lid van de Directieraad niet aanwezig kan zijn bij een vergadering van

de Directieraad, laat dit lid zich ter vergadering vertegenwoordigen door een

ander lid van de Directieraad. Deze vertegenwoordiging dient te worden

vastgelegd in de notulen van de desbetreffende vergadering.

In alle gevallen waarin zich een verstrengeling van belangen voordoet ten

aanzien van een lid van de Directieraad dient het desbetreffende lid dit te melden

aan de Directieraad. Het desbetreffende lid dient zich van de beraadslaging en

besluitvorming terzake te onthouden. Dit lid komt bij de besluitvorming van de

desbetreffende aangelegenheid geen stemrecht toe en de aanwezigheid van dit

lid telt niet mee ter bepaling of het vereiste quorum voor besluitvorming is

behaald.

Onder verstrengeling van belangen zoals bedoeld in lid 11 van dit artikel wordt

onder meer verstaan het verrichten van op geld waardeerbare handelingen

tussen:

a. de stichting en leden van de Direclieraad, de Raad van Toezicht en/of
medewerkers van de stichting;

b. personen die een nauwe familie- of vergelijkbare relatie hebben met de
hierboven onder sub a genoemde personen;

c. rechispersonen waarvan de hierboven sub a en b genoemde personen

bestuurslid, lid van het toezichthoudend orgaan of aandeelhouder zijn.

Raad van Toezicht:
Artike! 10.

1 .
2".

De stichting kent een Raad van Toezicht.

De Raad van Toezicht bestaat uit ten minste vijf en ten hoogste negen natuurlijke
personen, zulks met inachtneming van artikel 14. Het aantal personen met
inachtneming van dit minimum en dit maximum wordt vastgesteld door de Raad
van Toezicht.

Leden van de Raad van Toezicht worden benoemd door de Raad van Toezicht
voor een termijn van vier jaar, doch zijn herbenoembaar. De Raad van Toezicht is
bevoegd tot schorsing of ontslag van leden van de Raad van Toezicht. Leden van
de Raad van Toezicht kunnen voor maximaal drie termijnen worden benoemd.
Elke herbenoeming voor de derde termijn zal worden afgestemd op het rooster
van aftreden, zodat het risico van verlies van continuering wordt gespreid. Leden
van de Raad van Toezicht treden periodiek af volgens een door de Raad van
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Toezicht vast ie stellen roost

casu quo de bisschoppelijke commissie voor missie en

ontwikkelingssamenwerking heeft het recht om in overleg met de

Bisschoppenconferentie van de Rooms.Katholieke Kerkprovincie in Nederland

een persoon aan te bevelen voor benoeming van €én lid van de Raad van

Toezicht.

De ondernemingsraad heeft het recht een persocon aan te bevelen voor

benoeming van &én lid van de Raad van Toezicht.

De voorzitter van de Raad van Toezicht wordt benoemd uit het midden van de

Raad van Toezicht.

Een lid van de Raad van Toezicht defungeert:

a. door overlijden;

b. door aftreden;

c. door ontslag;

d. door faillietverklaring, door aanvraag van surséance van betaling of door
ondercuratelestelling;

e. door zijn ontslag verleend door de Rechtbank in de gevallen in de wet
voorzien;

f. door het verkrijgen van een kwaliteit als bedoeld in artikel 14.

De leden van de Raad van Toezicht genieten als zodanig - middellijk noch

onmiddellijk - geen bezoldiging. Aan de leden van de Raad van Toezicht kan

evenwel een redelijke onkostenvergoeding worden toegekend, welke zal worden

vastgesteld door de Raad van Toezicht op voorstel van de Directieraad. De

onkostenvergoedingen dienen in de jaarrekening zichtbaar te worden gemaakt en

te worden toegelicht. Een zodanige redelijke onkostenvergoeding wordt niet als

bezoldiging aangemerkt.

De leden van de Raad van Toezicht mogen niet zijn bestuurder of werknemer van

de stichting. De leden van de Raad van Toezicht mogen voorts niet zijn

bestuurder, oprichter, aandeelhouder, toezichthouder of werknemer van;

a. een entiteit waaraan de stichting de door haar ingezamelde geiden middellijk
of onmiddellijk, gehee! of gedeeltelijk afstaat;

b. een entiteit waarmee de stichting op structurele wijze op geld waardeerbare
handelingen verricht.

Met een entiteit zoals bedoelde in dit lid wordt gelijkgesteld een rechtspersoon of

entiteit die statutair —direct of indirect- met de stichting is verbonden.

Het bepaalde in lid 9 geldt niet ten aanzien van een entiteit of daaraan statutair —
direct of indirect- verbonden entiteit waaraan de stichting conform haar statutaire
doelstelling gelden afstaat (ontvangende entiteit) met dien verstande dat de
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inviced van de ontvangende entiteit op d : i
benoeming van leden van de Raad van Toezicht is toegestaan tot ten hoogste
één/derde van het aantal leden vah de Raad van Toexzicht van de stichting. In
aanvulling hierop geidt dat de Raad van Toezicht van de stichting voor ten
hoogste één/derde bestaat uit leden afkomstig uit de ontvangende entiteit.

Het bepaalde in de leden 9 en 10 geldt niet indien en voor zover ten aanzien van
de stichting en de bedoelde entiteit sprake is van consolidatie zoals bedoeld in
artike! 650.108 van de Richtlijn Verslaglegging Fondsenwervende insiellingen.

o
3
A
3

3
X
)
T

x pa o v b b
yuurulrauwl i

Raad van Toezicht, taken en bevoegdheden.
Artikel 11.

1.

6.
7.

De Raad van Toezicht heeft tot taak toezicht te houden op de Directieraad en op
de algemene gang van zaken in de stichting. Hij staat de Directieraad met raad
en daad terzijde. Bij de vervulling van hun taak richten de leden van de Raad van
Toezicht zich naar het belang van de stichting.

De Directieraad verschaft de Raad van Toezicht tijdig de voor de uitoefening van
de taak van de Raad van Toezicht noodzakelijke gegevens.

De Raad van Toezicht heeft toegang tot de gebouwen en terreinen van de
stichting en is bevoegd de boeken en bescheiden van de stichting in te zien. De
Raad van Toezicht kan één of meer personen al dan niet uit zijn midden
aanwijzern om deze bevoegdheden uit te oefenen. De Raad van Toezicht kan zich
overigens door deskundigen laten bijstaan.

De Raad van Toezicht stelt de, daartoe door de Directieraad opgestelde
begroting vast alsmede het jaarverslag en de jaarrekening over het afgelopen
boekjaar.

De Raad van Toezicht stelt het meerjarenbeleidsplan, opgesteld door de
Directieraad, vast.

De Raad van Toezicht keurt het jaarplan goed.

De Raad van Toezicht keurt het benoemen en het ontslaan van de externe.
accountant van de stichting goed.

Toestemming Raad van Toezicht.
Artikel 12.

1.

De Directieraad heeft schriftelijke, voorafgaande toestemming nodig van de Raad

van Toezicht, nodig voor:

a. het verkriigen, vervreemden, bezwaren, huren, verhuren en op andere wijze
in gebruik of genot verkrijgen en geven van registergoederen boven de door
de Raad van Toezicht vast te stellen bedragen;

b. investeringen boven een door de Raad van Toezicht nader vast te stellen
bedrag;

c. het vestigen van een beperkt recht op vermogensrechten en onroerende
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d. het aangaan van overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich
tot zekerheidsstelling voor een schuld van een derde verbindt voor een
bedrag hoger dan een door de Raad van Toezicht vast te stellen limiet:

e. hetaangaan van strategische allianties met financiéle implicaties die de door
de Raad van Toezicht aangegeven limieten te boven gaan;

f. hetvaststellen of wijzigen van een Directiestatuut;

g. hetaangaan van andere financiéle transacties of rechtshandelfingen dan
hiervoor bedoeld welke een bedrag te boven gaan als jaarlijks door de door
de Raad van Toezicht zal worden vastgesteld;

h. het aanvragen van surséance van betaling of faillissement;

i. het vaststellen van het vrijwilligersbeleid;

j. het vaststellen van de binnen de stichting gehanteerde bevoegdheidsregeling
vOoOr managers en eventuele wijzigingen daarop.

De Raad van Toezicht is, met inachtneming van artikel 7, eerste lid, bevoegd ook

andere besluiten dan die in lid 1 zijn genoemd aan zijn goedkeuring te

onderwerpen. Die andere besluiten dienen duidelijk omschreven te worden en
schriftelijk aan de Directieraad te worden meegedeeld.

De Directieraad en de Raad van Toezicht maken, met inachtneming van het in de

wet en de statuten bepaalde, een regeling omtrent de verdeling van

bevoegdheden betreffende de vaststelling van het algemene beleid en de
financiéle richtlijnen.

Raad van Toezichi. Besluitvorming.
Artike! 13.

1.

Vergaderingen van de Raad van Toezicht worden gehouden zo dikwijls de
voorzitter of ten minste twee van de overige leden van de Raad van Toezicht een
vergadering bijeenroepen, doch ton minste drie maal per jaar.

De bijeenroeping van een vergadering geschiedt door de voorzitter of ten minste
twee van de overige leden van de Raad van Toezicht, en wel schriftelijk onder
opgaaf van de te behandelen onderwerpen, op een termijn van ten minste vijf
dagen. indien de bijeenroeping niet schriftelijk is geschied, of onderwerpen aan
de orde komen die niet bij de oproeping werden vermeld, dan wel de
bijeenroeping is geschied op.een termijn korter dan vijf dagen, is besluitvorming
niettemin mogelijk mits de meerderheid van de leden aanwezig is en geen van de
leden van de Raad van Toezicht zich vooraf uitdrukkelijk tegen de beoogde
besluitvorming verzet.

Vergaderingen van de Raad van Toezicht worden gehouden ter plaatse te
bepalen door degene die de vergadering bijeenroept.
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Toegang tot de verg ngen van de Raad van Toezicht hebben de leden van

1 Go vel aaderi. igon van
de Raad van Toezicht alsmede zij die door de ter vergadering aanwezige leden
van de Raad van Toezicht bij meerderheid van stemmen worden toegelaten. De
voorzitter en leden van de Directieraad hebben steeds toegang tot de
vergaderingen van de Raad van Toezicht, tenzij de Raad van Toezicht
uitdrukkelijk andetrs beslist. Een lid van de Raad van Toezicht kan zich niet ter
vergadering doen vertegenwoordigen. De Raad van Toezicht kan besluiten te
vergaderen buiten de aanwezigheid van de voorzitter dan wel de overige leden
van de Directieraad.
leder lid van de Raad van Toezicht heeft één stem. Alle besiuiten waaromtrent bij
deze statuten niet anders is bepaald, worden genomen met ten minste sen
meerderheid van de uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin meer dan
de helft van het aantal in functie zijnde leden van de Raad van Toezicht aanwezig
is.

Alle stemmingen geschieden mondeling. Echter kan de voorzitter bepalen dat de
stemmen schrifteliik worden uitgebracht. indien het betreft een verkiezing van
personen kan ook een aanwezige stemgerechtigde verlangen dat de stemmen
schriftelijk worden uitgebracht.

Indien in deze statuten is bepaald dat de geldigheid van een besiuit afhankelijk is
van het aantal ter vergadering aanwezige leden van de Raad van Toezicht en dit
aantal ter vergadering riiet aanwezig was, kan een nisuwe vergadering worden
bijeengeroepen waarin het besluit kan worden genomen, waarin meer dan de
helft van het aantal in functie zijnde leden van de Raad van Toezicht aanwezig is.
De bijeenroeping van deze nieuwe vergadering geschiedt niet eerder dan een
week, doch niet later dan vier weken na de eerste vergadering.

De vergaderingen van de Raad van Toezicht worden geleid door de voorzitter; bij
diens afwezigheid voorziet de vergadering zelf in haar leiding. Tot dat ogenblik
wordt het voorzitterschap waargenomen door de in leeftijd cudste ter vergadering
aanwezige persoon.

Van het verhandelde in de vergadering worden door de directiesecretaris of een
ander daartoe door de voorzitter van de vergadering aangewezen persoon
notulen opgemaakt, welke in dezelfde of de eerstvolgende vergadering worden
vastgesteld en ten blijke daarvan door de voorzitter en de directiesecretaris
getekend.

De Raad van Toezicht kan ook op andere wijze dan in vergadering besluiten
nemen, mits alle leden van de Raad van Toezicht in de gelegenheid worden
gesteld hun stem uit te brengen, en geen van hen zich tegen deze wijze van
besluitvorming verzet. Een besluit is alsdan genomen zodra de vereiste
meerderheid van alle leden van de Raad van Toezicht zich schriftelijk véér het
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voorstel heeft verklaard. Van een buiten vergadering genomen besluit wordt een

relaas door de voorzitter opgemaakt, dat in de eerstvolgende vergadering wordt
vastgesteid en ten blijke daarvan door de voorzitter van die vergadering
ondertekend. Het aldus vastgestelde relaas wordt tezamen met de in de eerste
zin van dit lid bedoelde stukken bij de notulen gevoegd.

11. In alle gevallen waarin zich een verstrengeling van bélangen voordoet ten
aanzien van een lid van de Raad van Toezicht dient het desbetreffende lid dit te
melden aan de Raad van Toezicht. Het desbetreffende lid dient zich van de
beraadslaging en besluitvorming terzake te onthouden. Dit lid komt bij de
besluitvorming van de desbetreffende aangelegenheid geen stemrecht toe en de
aanwezigheid van dit lid telt niet mee ter bepaling of het vereiste querum voor
besluitvorming is behaald.

12. Onder verstrengeling van belangen zoals bedoeld in lid 11 van dit artikel wordt
onder meer verstaan het verrichten van op geld waardeerbare handelingen
tussen:

a. de stichting en leden van de Directieraad, de Raad van Toezicht en/of
medewerkers van de stichting;

b. personen die een nauwe familie- of vergelijkbare relatie hebben met de
hierboven onder sub a genvemde personen;

c. rechtspersonen waarvan de hierboven sub a en b genoemde personen
bestuurslid, lid van het toezichthoudend orgaan of aandeelhouder zijn.

Kwaliteitseisen.

Artikel 14.

Binnen de Directieraad en binnen de Raad van Toezicht alsmede tussen de leden van

de Directieraad en leden van de Raad van Toezicht mogen geen nauwe familie- of

vergelijkbare relaties bestaan. Met een relatie staat gelijk de hoedanigheid van
bestuurder, oprichter, aandeelhouder, toezichthouder of een werknemer van een
ontvangende entiteit.

Boekjaar en jaarstukken.

Artikel 15.

1. Het boekjaar van de stichting valt samen met het kalenderjaar.

2. De Directieraad is verplicht van de vermogensioestand van de stichting en van
alles betreffende de werkzaamheden van de stichting naar de eisen die
voortvioeien uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te
voeren en de daartoe behorende boeken, bescheiden en andere
gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten en
verplichtingen van de stichting kunnen worden gekend.

3. De Directieraad is verplicht jaarlijks binnen vier maanden na afloop van het
boekjaar een jaarrekening, bestaande uit een balans en een staat van baten en
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lasten voor de stichling op te maken en
De Directieraad zal, alvorens tot opstelling van de jaarrekening over te gaan,
deze doen onderzoeken door een door hem aan te wijzen accountant. Deze
brengt omfrent zijn onderzoek versiag uit aan de Directieraad alsmede de Raad
van toezicht.

De Directieraad is verplicht de in de voorgaande leden bedoelde boeken,
bescheiden en andere gegevensdragers gedurende zeven jaren te bewaren.
De op een gegevensdrager aangebrachte gegevens, uitgezonderd de op papier
gestelde balans en staat van baten en lasten, kunnen op een andere
gegevensdrager worden overgebracht en bewaard, mits de overbrenging
geschiedt met juiste en volledige weergave der gegevens en deze gegevens
gedurende de volledige bewaartijd beschikbaar zijn en binnen redelijke tijd
leesbaar kunnen worden gemaakt.

it b odollaa
1T I DIV,

Statutenwijziging.
Artikel 16.

1.
2.

De Directieraad is bevoegd de statuten te wijzigen.

Een besluit van de Directieraad tot statutenwijziging dient met een volstrekte
meefderheid te worden genomen in een voltallige vergadering, met dien
verstande dat een besluit tot statutenwijziging vooraf goedkeuring behoeft van de
Bisschoppenconferentie van de Rooms-Katholieke Kerkprovincie in Nederiand.
Bij de oproeping tot de vergadering, waarin een statutenwijziging zal worden
voorgesteld, dient een afschrift van het voorstel, bevattende de woordelijke tekst
van de voorgestelde wijziging, te worden gevoegd.

Een besluit tot statutenwijziging behoeft de voorafgaande, schriftelijke
goedkeuring van de Raad van Toezicht, die daartoe nigt kan besluiten dan met
een meerderheid van ten minste twee derden van de stemmen, uitgebracht in
een vergadering waarbij ten minsie twee derden der leden aanwezig of
vertegenwoordigd is. Lid 3 van dit artikel vindt overeenkomstige toepassing.

Een besiuit tot statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een
notariéle akle is opgemagkt. Tot het doen verlijden van die akte is ieder
directieraadslid bevoegd.

Ontbinding. Juridische Fusie en iuridische splitsing.

Artiket 17.

1. De Directieraad is bevoegd de stichting te ontbinden.

2. Op het besluit van de Directieraad tot ontbinding is het bepaalde in het vorige
artikel van overeenkomstige toepassing.

3. Bij het besluit tot ontbinding wordt tevens, de bestemming van het liquidatiesaldo

vastgesteld. Een eventueel batig liquidatiesaldo dient een bestemming te krijgen
overeenkomend met de doelstelling van de stichting en/of ten goede te komen
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instellingen.

4. Na de ontbinding geschiedt de vereffening door de Directieraad.

Na afloop van de verefferiing blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden

stichting gedurende de bij de wet voorgeschreven termijn onder berusting van de

door de vereffenaars aangewezan persoon.

6. Op de vereffening zijn overigens de:bepalingen van Titel 1, Boek 2 van het
Burgerlijk Wetboek van toepassing.

7. De stichting kan een Juridische fusie of Juridische splitsing aangaan met een
andere re_chtsp'ers.oon. Na een dergslijke juridische fusie of Juridische splitsing
moet, indien de stichting de verdwijnende rechtsperscon is, uit de statuten van de
verkrijgende rechtspersoon blijken dat het vermogen dat de stichting bij juridische
fusie respectievelijk Juridische splitsing heeft en de vruchten daarvan slechts met
toestemming van de rechter anders mogen worden besteed dan voor de
juridische fusie respectievelijk juridische splitsing was voorgeschreven.

8. Een besluit tot fusie of splitsing wordt genomen door de Directieraad. Het
bepaalde in artikel 16, lid 4 van deze statuten is ten aanzien van een besluit tot
fusie en/of splitsing van overeenkomstige toepassing.

Merken.

Artikel 18.

De Directieraad is bevoegd tot het aanbrengen van aanzienlijke veranderingen in de

aard van de verschillende door de stichting gehanteerde merken, hun marktpositie of

de opheffing van een merk. Een dergelijk besluit behoeft de voorafgaande
goedkeuring van de Raad van Toezicht. De Raad van Toezicht kan een dergelijk
besliit alleen nemen met een meerderheid van ten minste twee derden van de
stemmen, uifgebracht in een vergadering waarbij ten minste twee derden der leden
aanwezig is.

Algemene bepalingen Rooms-Katholieke Kerkprovincie.

Artikel 19.

De Algemene Bepalingen voor kerkelijke rechtspersonen en katholieke burgerlijke

rechispersonen in de Rooms-Katholieke Kerkprovincie in Nederland zijn voor de

stichting van toepassing.

Transparantie

Artikel 20.

1. De stichting informeert haar belanghebbenden, waaronder haar vrijwilligers, haar
vrienden van- of (potentiéle) donateurs, schenkers of testateurs, haar
subsidieverstrekkers.en de loterij, haar begunstigden (zowel de potentieel
begunstigden als de huidige begunstigden), de organisaties die bereid zijn de
doelstelling van de stichting te onderschrijven en te bevorderen, de partners

bl
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overheid en fiscus en de samenleving, op een dusdanige wijze dat:.- de
informatie relevant is voor de belanghebbenden; - de informatie eenduidig is en
niet voor meerdere interpretatie vatbaar is; - de informatie toegankelijk is voor
belanghebbenden, zowel wat de inhoud betreft als wat de informatiekanalen
betreft.

Voorts zorgt de stichting ervoor dat de belanghebbenden hun ideeén,
opmerkingen, wensen en/of klachten kenbaar kunnen maken aan de stichting en
dat daaraan de juiste aandacht wordt besteed. Daartoe maakt de stichting.aan
belanghebbenden duidelijk waar en op welke wijze zij met hun inbreng of
klachten terecht kunnen en stelt de stichting bij wijze van reéglement vast hoe zij
hiermee omgaat.

De Directieraad kan bij reglement nader uitwerken wie de belanghebbenden van
de stichting zijn, welke informatie aan de belanghebbenden wordt verstrekt en de
wijze waarop deze informatie wordt verstrekt.



